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Vypracovala: Mgr. Hana Pilarova

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Straz
na obdobi 2024 - 2030

Vytvoreno na zakladé 27 let praxe na této sSkole, znalosti mistnich pomérd, Sesti let plsobeni ve
funkci reditelky Skoly a vyhodnoceni naplfiovani koncepce z pfedchoziho obdobi.

V kazdé z nasledujicich ¢asti se budu snaZit zodpovédét otdzky ,KDE jsme?“, ,KAM sméfujeme?”,
JAK se tam dostaneme?“

1. Zaci

KDE? Zakladni Skola Straz je devititfidni Skola. V poslednich letech se mirné zved| pocet zaka Skoly.
Doslo k nému diky:
e pfiznivému demografickému vyvoiji
e prilivu Zaka z Ukrajiny (Skolni rok 2021-22)
e zavedeni pfipravné ttidy v poslednich tfech letech
Na konci $kolniho roku 2023/24 navétévovalo $kolu 148 73ka ZS a 15 déti PT, z toho bylo 41
zakUl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Rozsifili jsme kapacitu skolni druziny na 80, navstévovalo ji 73 ucastnik(l ve 3 oddélenich.

Pro nasledujici 2 roky ocekavame stabilizaci poctu zakl (dobéh demografické kfivky — vysoky
pocet zapisovanych Zak(). Pokracovani vzdélavani v PT bude zaviset na potfebach déti a
obce.

Vzhledem k personalnimu obsazeni se ustdlila nabidka zdjmovych GtvarG (Sikovné rucicky,
Sportovni hry, OVOV, Gymnastika, CtenaFsky krouzek), kratkodobé& byly nabizeny Hackovani,
Flétna, Kytara, Loutkohrani.

Zakdm je nabizeno doudovani ¢i pedagogickd intervence. V nékterych roénich #aci neprojevuji
zajem.

Pro zaky 9. roéniku je pravidelné nabizena p¥iprava na pfijimaci zkougky z Cj a z M.

Snazime se o zapojovani zak( do predmétovych soutéZi, nevyuzivdme ale plné potencial
nékterych 7akd (roénikd). Uspésni jsme v pfedchozim obdobi byli zejména v atletice.

Vramci informatiky i dalSich pfedmétl jsou Zaci vedeni ke smysluplnému vyuZivani
technologii pro vlastni vzdéldvani, sdileni prostfednictvim Google ucebny (zacala byt vice
vyuzivana v dobé pandemie Covidu).

CSI v roce 2023 vyhodnotila $kolu jako bezpe&nou, kde se déti citi dobre.

KAM? Skola vytvaii prileZitosti pro rozvoj schopnosti a dovednosti viech 73kd. Vedeme je
ke spoluprdci, k samostatnému kreativnimu mysleni, kvnimani svéta v souvislostech
a k zodpovédnosti za vlastni posun, vysledky a rozhodnuti. Zaci si uvédomuji své potieby
i potfeby druhych, odliSnosti vnimaji jako pfirozenou soucast Zivota.



JAK?

e Podporou modernich metod vyuky, formativnim hodnocenim a vlastnim hodnocenim
zakl budeme rozvijet vnitfni motivaci zak( k uceni.

e Rozvojem digitdlnich kompetenci povedeme Zaky k ucelnému vyuzivani dostupnych
technologii.

e Spolupraci s poradenskymi pracovisti, zejména PPP Tachov a SPC HorSovsky Tyn, pfi
vzdélani zaka s potfebou podplrnych opatfeni.

e Nabidkou exkurzi, vylett, pobytovych akci a kulturnich vystoupeni.

e Zapojenim zakd do predmétovych soutézi budeme rozvijet jejich zajem a potencial.

e Rozsifenim nabidky zdjmovych Gtvar( — dale spolupracovat s Mravenistém Tachov, dalsi
zajmové Uutvary vést na urovni skoly ¢i skolni komunity (zapojeni sdruzeni a aktivnich
rodicl) budeme rozvijet jejich zdjem a nadani.

e Navratem k mezindrodni spolupraci v ramci aktivity eTwinning.

e Realizaci celoskolnich projektl povedeme Zaky ke spolupraci (i vékové heterogennich
skupin).

e Zajisténim bezpecného prostredi pro vSechny Zaky.

2. Zaméstnanci

KDE?

KAM?

JAK?

Na konci skolniho roku 2023/24 pracovalo ve Skole 26 pedagogickych pracovnikl (z toho 11
AP a 1 vychovatelka SD), 3 spravni zaméstnanci, 2 kucharky a vedouci $kolni jidelny.

Bez kvalifikace stale vyucovany hodiny TV (inspekci byla ale prace vyucujici hodnocena velmi
vysoko). Podafilo se zajistit vyucujici M, v naslednych letech vsak jen na castecny uvazek.
Stale se nedafi zajistit aprobovanou vyuku F (vyucujici hledd moznosti rozsifeni aprobace) a
Aj (vyucCujici absolvuji jazykové kurzy).

Vsechny AP maji poZadovanou kvalifikaci, pfipadné si ji doplfiuji v prvnim roce vykonu funkce.

Pedagogiéti pracovnici se pravidelné ucastni kurzG DVPP — dle svého zijmu nebo
vyucovanych pfedmétd a to at formou prezencnich kurzl nebo formou webinara.

Pedagogitti pracovnici se Géastni planovani a realizace skolnich projektl a dalSich aktivit Skoly
a to zejména v ramci mensich tymu. Vedeni se ne vzdy dafi delegovat ukoly.

V pfedchozim obdobi byly postupné upravovany a rozsifovany prostory pro praci pedagogd,
stejné jako prostredi uc¢eben.

Platové ohodnoceni zaméstnancl bylo upravovano dle platnych predpis. Pro stanoveni
nenarokovych slozek byla stanovena jasna kritéria, pribézné je vedenim i zaméstnanci psan
prehled prace nad rdmec naplné prace jednotlivych zaméstnancl. Prace zaméstnancl je
pravidelné vyhodnocovana s ohledem na kritéria a prehledy a nenarokové slozky jsou
pridélovany na zakladé tohoto vyhodnoceni.

Vedeni sSkoly vytvafi pfilezitosti pro osobni a profesni rozvoj a seberealizaci vsech
pedagogickych pracovnik(. Ve skole probiha spoluprdce a vzajemné sdileni ndpadu a prikladud
dobré praxe. Pedagogicti pracovnici participuji na pldnovani a na realizaci spolecnych cilli
a na chodu a rozvoji skoly.

Vsichni zaméstnanci pracuji jako tym a podileji se na budovani pfiznivého skolniho klimatu.

e Zajisténim kvalifikovanych pedagogu a asistentek pedagoga dle aktualni potreby.
e Podporou riznych forem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.



Supervizi.

Realizaci spole¢nych projektd, véetné mezinarodnich.

Delegovanim ukold.

Zajisténim sdileni napadd a metodickych materiall v ramci skolnich siti, navratem ke

Skolnim vzdélavacim dilndm (kurzm) dle zajmu pedagogu.

e Vytvarenim vhodnych materidlnich podminek pro vychovné vzdélavaci praci a pfijemného
pracovniho prostiedi.

e Vytvarenim kvalitnich pracovnich podminek pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi
nedilnou soucast pracovniho kolektivu.

e Odpovidajicim finanénim ohodnocenim aktivnich zaméstnancli prostfednictvim

nadtarifnich sloZzek platu.

3. Rodice a komunita

KDE?

KAM?

JAK?

Skola se snaii byt oteviena nejen smérem k rodi¢tim, ale také ke komunité obce. S rodi¢i se
setkavame na pravidelnych tfidnich i osobnich schizkach a pfi akcich poradanych skolou
(besidky, dilnicky ...). O déni ve Skole pravidelné informujeme na skolnich webovych
strankach (www.zsstraz.cz), skolnim FB a ve vyvéskach. Komunikace s rodici probiha také
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek ci tfidnich skupin.

Zapoijili jsme se do projektu Obédy pro déti a ve spolupraci se socialni pracovnici pfi MéU Bor
jsme tak pomohli nékterym rodindm zvladat nelehkou financni situaci.

Spolupodilime se i na dalSich akcich poradanych mistnimi organizacemi. NaSimi
nejvyznamnéj$imi partnery jsou MS StraZ a mistni organizace (TJ Sokol Stra?, Hasi¢i Straz,
Vlastenecko-dobrocinna obec baracnicka).

V budové Skoly se nachazi PoSta, Mistni knihovna, télocvi¢nu vyuzivaji sportovni oddily, ve
Skolni jidelné probihaji zasedani zastupitelstva, divadelni pfedstaveni, pronajimame ji pro
soukromé oslavy.

Prostory Skoly slouZi jako zazemi pro pfiméstské tabory sdruzeni Stonozky.

Spoluprace srodi¢i Zakl je zaloZena na partnerstvi, vzajemném respektu a podpore.
Spolecna setkdvani sméruji ke spolecnému cili, kterym je vychova a vzdélavani Zaka.
Na naplfiovani tohoto cile se spolupodileji obé strany. Navstéva Skoly neni pro rodice
strasakem.

Skola je komunitnim centrem obce, mistem setkdvani. Nabizi aktivity nejen pro déti a jejich
rodice, ale také pro Sirokou verejnost.

e Pravidelnym monitorovanim ndzord a prani rodicd (napf. rozhovory, dotaznikovym
Setfenim).

e Dalsim rozsifenim nabidky podoby ttidnich schizek o koncept ucitel — rodic¢ — dité

e Nabizenim pomoci skolniho poradenského pracovisté pfi feseni problém zakd.

e Oslovenim aktivnich rodicl a jejich zapojenim do planovani a realizace akci pro déti.

e Poradanim vzdélavacich kurz(i a workshopt pro zdjemce z fad verejnosti.

e Organizaci vyletl pro déti, rodice a dalsi zdjemce.

e Poradanim kulturnich a sportovnich akci.

e Rozvojem dalsi spolupréce s partnery.


http://www.zsstraz.cz/

4. Zfizovatel

KDE?

KAM?

JAK?

Nasim zfizovatelem je Méstys Straz, Skola je ale spadovd jesté pro oblast pod spravou
OU Staré Sedlo a OU Tremesné.

Zfizovatel financuje kromé provozu skoly a oprav budovy ¢astecné také plat jedné kucharky
(svaciny). Diky novému zpUsobu financovani pomoci PHmax bylo odbourano dofinancovani
platl pedagogickych pracovnikd.

OU Staré Sedlo a OU Tremesné poskytuji ucelové finanéni prostiedky na zakladé nasich
Zadosti (napfr. pfispévek na GO KURZ, na dopravu na celoskolni exkurze apod.).

V prlibéhu predchoziho obdobi byl rekonstruovany a nové vybaveny uc¢ebny Aj, Hv, F, Pf a Ch,
Vv, kuchyrika a interaktivni u¢ebna aktudiné slouzici jako kmenova tfida.

Vyménény byly komplet pracovni stanice v uebné informatiky za notebooky, pofizeny byly
dalsi iPady pro Zaky, ucitelé maji k dispozici sluzebni notebooky.

Tridy 1. stupné byly vybaveny interaktivni tabuli.

Vybudovano bylo oploceni prostoru pred pavilonem I. stupné véetné nového détského hristé
a altanu.

Upraven byl Skolni pozemek a opraven sklenik.

Ve spolupraci se zfizovatelem planujeme vétsi opravy (v ramci dlouhodobého vyhledu),
pravidelné konzultujeme otazky béZného provozu skoly. Skola ma jeho plnou podporu.

Vztah Skoly a zfizovatele je i nadale zaloZen na partnerstvi. Zfizovatel vnima Skolu jako svou
dlleZitou soucast, ktera pomaha spoluvytvaret komunitu v ramci obce, a spolupracuje s ni
na jejim dalSim rozvoji. Poskytuje dostatek financnich prostiedk( pro jeji provoz i vétsi
opravy.

U&elnym vyuZivanim pfidélenych finanénich prostiedka.

Vzdjemnou spolupraci pfi feSeni béZzného provozu skoly.

Spolecnym planovanim finanéné narocnéjsich akci.

Hledanim dalsich zpUsobU financovani — dotacni tituly, Sablonové projekty

5. Materialni zabezpeceni

Podstatnym faktorem, ktery rovnéz ovliviiuje pribéh vzdélavani, je materialni zabezpeceni vyuky.

Priority v této oblasti:

e Pribéind vyména PC a notebookl uréenych pro Zaky i ucitele s ohledem na jejich
Zivotnost. Dalsi rozsifovani prezencni techniky ci IAT.

e Doplfiovani kniiniho fondu Zakovské knihovny o nové tituly rdznych 7anrd, které povede
k dalSimu rozvoji ¢tenafstvi ve skole.

e Prlbéiné doplnovani didaktickych pomuicek na zdkladé pozadavkud vyucujicich a obména
fondu ucebnic.
Rekonstrukce skolni dilny.
Dostupnost béznych kancelarskych potfeb, mozZznosti kopirovani a vytvarného materialu,
stejné tak napf. uklidovych prostredk.

e Ve spolupraci se zfizovatelem fesit vétsi investi¢ni akce — rekonstrukce Skolniho hfisté a
systému vytapéni.



Zavérem

Cile vyjadrené v této koncepci navazuji na praci Skoly v predchozich letech a dale ji rozvijeji. Nékteré
cile jsou trvalé a zUstavaji, nékteré byly splnény, nové se objevily. Jejich naplfiovani bude zaviset na
mnoha faktorech a zejména na vzajemné spolupraci vsech partner(.

Obdobi 2018 — 2024 pred nas postavilo nékolik vyzev (Covid a distan¢ni vyuka, valka na Ukrajiné a
priliv Zak(), se kterymi jsme se museli vyporadat.

Drzme si palce, abychom ani v ndsledujicich Sesti letech neztratili smér a stdle smérovali k cili.

Ve Strazi 18. Cervence 2024



